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Projeto de Lein.°___ /XVII

Aprova a Lei da Vida Independente

Exposicao de motivos

A promocéo da plena inclusido das pessoas com deficiéncia constitui-se enquanto
imperativo de uma sociedade coesa e que pretende realizar todo o seu potencial.

No desenvolvimento das politicas de inclusdo das pessoas com deficiéncia,
cumpre garantir-lhes as condicoes de acesso e de exercicio de direitos de
cidadania, através da sua participagcao nos diversos contextos de vida em igualdade
com os demais cidaddos e cidaddas e com a maxima autonomia e
autodeterminacgao possiveis.

A Constituicao da Republica Portuguesa consagra o principio da igualdade,
reafirmando, expressamente, no n.° 1 do seu artigo 71.°, que os cidadaos
portadores de deficiéncia fisica ou mental gozam plenamente dos direitos e estao
sujeitos aos deveres nela consignados, com ressalva do exercicio ou do
cumprimento daqueles para os quais se encontrem incapacitados.

No desenvolvimento desse imperativo constitucional, a Lei n.° 38/2004, de 18 de
agosto, que aprovou as bases do regime juridico da prevencao, habilitagao,
reabilitagcdo e participacao das pessoas com deficiéncia, definiu como grandes
objetivos neste dominio a promocgao da igualdade de oportunidades, a promogéao
de oportunidades de educacéo, trabalho e formacédo ao longo da vida, a promocéo
do acesso a servigcos de apoio e a promocao de uma sociedade para todos, através
da eliminacdo das barreiras e da adocdo de medidas que visem a plena
participacao das pessoas com deficiéncia.

Neste sentido, €& essencial garantir condicbes para a autonomia e
autodeterminacio das pessoas com deficiéncia, pressupostos fundamentais da
plenainclusao e da efetiva participagdo em todos os contextos de vida.

No plano internacional, com a ratificagdo da Convenc¢ao das Na¢des Unidas sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, em julho de 2009, a Republica Portuguesa
comprometeu-se a promover, proteger e garantir condicbes de vida dignas as
pessoas com deficiéncia ou incapacidade, assumindo a responsabilidade pela
adocdo das medidas necessarias para garantir as pessoas com deficiéncia o pleno
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reconhecimento e o exercicio dos seus direitos, num quadro de igualdade de
oportunidades.

O direito a assisténcia pessoal encontra-se definido na alinea b) do artigo 19.° da
Convencao, no qual é estipulado que as pessoas com deficiéncia tém acesso a
uma variedade de servicos domiciliarios, residenciais e outros servigcos de apoio da
comunidade, incluindo a assisténcia pessoal necessaria para apoiar a vida e
inclusdo na comunidade e prevenir o isolamento ou a segregacado da comunidade.

O direito a vida independente surge ainda como um dos corolarios da Estratégia da
Comissao Europeia para a Promocao dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia
2021-2030 e da Estratégia para a Deficiéncia 2017-2023, do Conselho da Europa.
Foi neste sentido que a Estratégia Nacional para a Inclusdo das Pessoas com
Deficiéncia 2021-2025 determinou como uma das suas medidas a aprovagéo do
Modelo definitivo de Apoio a Vida Independente. Com efeito, em 2017, e com vista
a prosseguir este desiderato, o XXI Governo Constitucional, apoiado pelo Partido
Socialista, instituiu o Modelo de Apoio a Vida Independente (MAVI), que assenta na
disponibilizagao de assisténcia pessoal, , através do Decreto-Lein.© 129/2017 de 9
de outubro.

Promovido como projeto-piloto, teve como um dos objetivos permitir a inovacéo e
a aprendizagem no dominio das medidas de politica de apoio a autonomia das
pessoas com deficiéncia.

Com mais de mil beneficiarios, a avaliacdo do projeto-piloto contribui para
identificar as melhorias necessarias e a sua incorporacdo no Modelo definitivo,
visando tornar a assisténcia pessoal mais efetiva no apoio a salvaguarda da vida
independente.

Colhendo a experiéncia dos projetos-piloto e com o envolvimento € a participagao
das pessoas com deficiéncia, suas familias e das organizacdes representativas, e
em desenvolvimento do regime estabelecido na Lei n.° 38/2004, de 18 de agosto,
cumpre agora consagrar, sob a forma de lei, um Modelo Definitivo de Apoio a Vida
Independente, integrado no sistema portugués de protegao social e de promogao
da nao institucionalizagcdo, de modo a assegurar a continuidade desta resposta
apds o final dos projetos-piloto, prevendo tanto financiamento nacional como com
recurso a fundos europeus programados.
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O Modelo Definitivo de Apoio a Vida Independente carece de uma consagragao
legal sélida, o direito a uma efetiva vida independente por parte das pessoas com
deficiéncias e incapacidades, quer das que ja sao destinatarias da medida, quer
das que progressivamente pretendam vir a sé-lo.

O MAVI assenta no primado do direito das pessoas com deficiéncia a
autodeterminacdo, assegurando condicOes para o exercicio do direito a tomar
decisbes sobre a sua vida, ainda que existam diferentes situagcbes de deficiéncia,
com graus diferenciados de dependéncia e de tipologias de incapacidade, que
carecem de apoios distintos.

Neste ambito, é fundamental, a semelhancga do que se verifica em outros paises
com experiéncias de disponibilizacdo de assisténcia pessoal, a gratuitidade do
apoio para as pessoas destinatarias, contribuindo de forma relevante para a nao
institucionalizacdo das pessoas com deficiéncia.

Neste contexto, a presente lei procede a operacionalizacdo do Modelo de Apoio a
Vida Independente, estabelecendo as regras de criagcdo, organizacdo, gestao e
funcionamento dos Centros de Apoio a Vida Independente, o exercicio da atividade
de assisténcia pessoal, definindo ainda as pessoas destinatarias abrangidas e as
condigcbes de elegibilidade, assim como de financiamento.

Assim, nos termos constitucionais e regimentais aplicaveis, as Deputadas e os
Deputados abaixo-assinados do Grupo Parlamentar do Partido Socialista
apresentam o seguinte projeto de lei:

CAPITULO|

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

1 — A presente Lei institui o Modelo de Apoio a Vida Independente (MAVI), que se
consubstancia na assisténcia pessoal a pessoas com deficiéncia ou incapacidade,
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mediante a prestacao de apoio através da resposta social de Servigco de Apoio a
Vida Independente.

2 — A presente lei define as regras e condicoes aplicaveis ao desenvolvimento da
atividade de assisténcia pessoal, de criacao, organizagcdo, funcionamento e
reconhecimento de Centros de Apoio a Vida Independente (CAVI), bem como os
respetivos requisitos de elegibilidade e o regime de concessao dos apoios técnicos
e financeiros necessarios ao seu funcionamento.

Artigo 2.°
Ambito
1 — As regras previstas na presente lei aplicam-se a todas as entidades que

asseguram o desenvolvimento da atividade de assisténcia pessoal a pessoas com
deficiéncia, independentemente da fonte de financiamento.

2 — Aos Centros de Apoio a Vida Independente promovidos por entidades, que
tenham a natureza de organizacdo nao governamental das pessoas com
deficiéncia (ONGPD) e com estatuto de instituicdo particular de solidariedade
social (IPSS), aplicam-se as normas constantes da presente lei.

3 — Aos Centros de Apoio a Vida Independente promovidos por outras entidades
publicas ou por entidades privadas, aplica-se igualmente o disposto na presente
lei, com excecéo do disposto nos artigos 37.° a 39.° da mesma.

Artigo 3.°
Modelo de Apoio a Vida Independente

1 - O MAVI concretiza-se através da disponibilizacao de um servigo especializado
de assisténcia pessoal de apoio a pessoas com deficiéncia ou incapacidade para
a realizacdo de atividades que, em razdo das limitacdes decorrentes da sua
interacdo com as condigbes do meio, estas ndo possam, ou tenham sérias
limitagdes em realizar por si préprias.

2-Aimplementacado do MAVI é operacionalizada através da criagcdo dos Centros de
Apoio a Vida Independente (CAVI), que sdo as entidades beneficidrias e legalmente
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responsaveis pela promocao e disponibilizagdo do servigo de assisténcia pessoal
de apoio as pessoas com deficiéncia e incapacidades

3 - Sao destinatarios/as finais da assisténcia pessoal todas as pessoas com
deficiéncia ou incapacidade que necessitam de apoio para prosseguir a suavida de
forma independente.

4 - O servico de assisténcia pessoal de apoio a pessoas com deficiéncia ou
incapacidade é gratuito, ndo estando os destinatarios sujeitos a comparticipacao
familiar ou a avaliacdo de condicao de recursos.

5 — O servico de assisténcia pessoal de apoio as pessoas com deficiéncia e
incapacidade pode ser complementado, desde que devidamente fundamentado
no plano individualizado de assisténcia pessoal, designadamente através do
financiamento a rendas destinadas a habitacao, transportes e de acessibilidades.

6 — Os termos e condi¢cdes dos apoios complementares referidos no nimero
anterior sdo definidas através de portaria a aprovar pelo governo.

Artigo 4.°
Principios fundamentais
Sao principios orientadores do desenvolvimento e concretizagdo do MAVI:

a) O principio da universalidade, que implica que cada uma e todas as pessoas
com deficiéncia tenham acesso aos apoios de que possam necessitar na
prossecucao dos seus objetivos de vida;

b) O principio da autodeterminagao, que preconiza o direito da pessoa com
deficiéncia a viver de forma independente e o direito a decidir sobre a
definicdo e conducéao da sua prépria vida;

c) O principio da individualizagdo, que implica um planeamento
individualizado com a pessoa com deficiéncia, devendo os apoios ser
decididos caso a caso, de acordo com as suas necessidades especificas,
interesses e preferéncias;

d) O principio dafuncionalidade dos apoios, que implica que estes tenham em
conta o contexto de vida da pessoa com deficiéncia, devendo ser os
necessarios e suficientes para promover a sua autonomia e a plena
participacao nos diversos contextos de vida;
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e) O principio da inclusdo, que implica que a sociedade se organize para
acolher todos os cidadaos, independentemente do seu grau de
funcionalidade, para que as pessoas com deficiéncia possam viver
integradas na comunidade, usufruindo de todos os recursos disponiveis em
condicdes de equidade com os demais cidadaos e cidadas;

f) O principio da cidadania, que implica que a pessoa com deficiéncia tem
direito a usufruir das condicOes necessarias e suficientes que lhe permitam
aceder a todos os bens, servicos e contextos de vida, em condicdes de
equidade, bem como o direito e o dever de desempenhar um papel ativo no
desenvolvimento da sociedade;

g) O principio da participacao, que implica o direito das pessoas com
deficiéncia de participarem de forma plena e efetiva na sociedade em
condicbes de igualdade com os demais cidadaos e cidadas;

h) O principio da igualdade de oportunidades, que implica que os diversos
sistemas da sociedade e do meio envolvente, tais como servicos,
atividades, informacao e documentacgao, se tornam acessiveis a todos e em
especial, as pessoas com deficiéncia.

CAPITULO I

Assisténcia pessoal

Artigo 5.°

Definicao
1 — A assisténcia pessoal consiste num servigco especializado de apoio a vida
independente das pessoas com deficiéncia e incapacidade, através do qual lhes é
disponibilizado apoio para a realizacao de atividades que, em razao das limitagdes

decorrentes da sua interacdo com as condi¢cdes do meio, esta ndo possa realizar
por si prépria, apoio este que é prestado por um assistente pessoal.

2 — A solicitacado de assisténcia pessoal decorre da iniciativa da pessoa com
deficiéncia ouncapacidade, expressa pela prépria ou por quem a represente
legalmente, através de manifestacdo de interesse formal junto de um CAVI, € é
traduzida num plano individualizado de assisténcia pessoal.
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Artigo 6.°
Atividades

1 — Para os efeitos estabelecidos na presente lei, consideram-se atividades a
realizar no &mbito da assisténcia pessoal, designadamente, as seguintes:

a) Atividades de apoio nos dominios da higiene, alimentacdo e cuidados
pessoais;

b) Atividades de apoio em assisténcia doméstica;

c) Atividades de acompanhamento a consultas, tratamentos e intervencgoes
de reabilitacéo;

d) Atividades de apoio em deslocacdes;
e) Atividades de mediacdo da comunicacéo;
f) Atividades de apoio em contexto laboral;

g) Atividades de apoio a frequéncia de formacéao profissional;
h) Atividades de apoio a educacgao formal;

i) Atividades de apoio a frequéncia de ensino superior e de investigacio;

j) Atividades de apoio em cultura, lazer e desporto;

k) Atividades de apoio na procura ativa de emprego;

) Atividades de apoio a criacao e desenvolvimento de redes sociais de apoio;
m) Atividades de apoio a participacao e cidadania;

n) Atividades de apoio a tomada de decisdo, incluindo a recolha e
interpretacao de informacgao necessaria a mesma.

2 - As atividades previstas na alinea h) do nimero anterior s6é podem ser realizadas
no desenvolvimento das atividades letivas, nos termos a regulamentar pelos
membros do Governo responsaveis pelas dreas da educacéao, segurancga social e
incluséo.
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3 - As atividades previstas no n.° 1, e em especial as previstas nas alineas m) e n),
nao consubstanciam nem prejudicam o exercicio da representacdo legal e
respetivo regime juridico, nos termos previstos no Cédigo Civil.

Artigo 7.°
Plano individualizado de assisténcia pessoal

1 — O plano individualizado de assisténcia pessoal é o documento-programa
obrigatoriamente concebido, de forma evidente, com a pessoa com deficiéncia ou
incapacidade destinataria de assisténcia pessoal, resultante de uma planificacao
centrada na sua pessoa, em que o poder de decidir cabe a prépria ou a quem
legalmente a represente, e cujo conteldo é decidido em fungao da sua visdo de
futuro, motivacoes e desejos.

2 -0 plano individualizado de assisténcia pessoal documenta as necessidades de
assisténcia pessoal da pessoa destinataria, o modo como se desenvolvem as
atividades de apoio a vida independente e a monitorizagdo da sua
operacionalizagao.

Artigo 8.°
Modelo do plano individualizado de assisténcia pessoal

1 — O modelo do plano individualizado de assisténcia pessoal é aprovado por
deliberacao do conselho diretivo do Instituto Nacional para a Reabilitacao, I. P. (INR,
I. P.).

2 — Os requisitos obrigatérios a constar do Plano Individualizado de Assisténcia
Pessoal sdo definidos por portaria.

3 - A pessoa com deficiéncia ou incapacidade destinataria da assisténcia pessoal
pode determinar alteragbes ao plano individualizado de assisténcia pessoal
inicialmente estabelecido, as quais devem dele constar expressamente.
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Artigo 9.°
Apoio em assisténcia pessoal

1 — A assisténcia pessoal, disponibilizada como um servico de apoio a vida
independente, organiza-se através dos recursos disponiveis para a prossecucao do
plano de vida independente da pessoa com deficiéncia ou incapacidade, mediante
a distribuicdo de horas de apoio.

2 — As horas de apoio referidas no niumero anterior podem ser disponibilizadas de
forma consecutiva ou cumulativa, devendo o limite maximo mensal, por pessoa
destinataria, ser definido por portaria.

3 -Em situagdes excecionais e devidamente fundamentadas pela equipa técnica a
equipa multidisciplinar, quando a plena realizacao do projeto de vida independente
da pessoa destinataria implique um numero de horas semanais de apoio superior
ao estabelecido na portaria prevista no nimero anterior, pode aquele limite ndo ser
observado, devendo as horas de apoio corresponder as necessarias na situacao
em concreto, até as 24 horas diarias.

4 - Compete a pessoa com deficiéncia ou incapacidade, ou a quem a legalmente
represente, conjuntamente com oassistente pessoal e com o CAVI, estabelecer e
organizar as horas de apoio de acordo com as necessidades identificadas no plano
individualizado de assisténcia pessoal.

5 - A pessoa com deficiéncia ou incapacidade destinataria de assisténcia pessoal
pode solicitar ao CAVI a alteracdo das horas de apoio inicialmente fixadas ou
alterar a sua distribuicdo diaria ou semanal, devendo as alteragdes constar
expressamente do plano individualizado de assisténcia pessoal.

Artigo 10.°
Condicoes de elegibilidade

1-Sao destinatarias de assisténcia pessoal as pessoas com deficiéncia certificada
por Atestado Médico de Incapacidade Multitiso ou Cartao de Deficiente das Forcas
Armadas, com grau de incapacidade igual ou superior a 60 % e idade igual ou
superior a 14 anos.
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2 — As pessoas com deficiéncia intelectual, com doenca mental e no Espetro do
Autismo, desde que com idade igual ou superior a 14 anos, podem ser destinatarias
de assisténcia pessoal, independentemente do grau de incapacidade que
possuam.

3 - Os titulares de estatuto de maior acompanhado podem beneficiar de
assisténcia pessoal, devendo ser assegurada a sua participacao ativa no processo
daformacao davontade e na efetivagcao das suas decisbdes, sem prejuizo do regime
legal das incapacidades e respetivo suprimento.

Artigo 11.°
Direitos da pessoa destinataria da assisténcia pessoal
A pessoa destinataria de assisténcia pessoal tem direito, nomeadamente, a:
a) Sertratada com dignidade, respeito e correcéao;

b) Versalvaguardado o seu conforto, bem-estar e seguranca, em total respeito
pelas condicoes determinadas pelo préprio, e respeitada a sua integridade
psicoldgica, psicossocial, fisica, ética e moral;

c) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes
do seu processo individual;

d) Ter acesso total e incondicional ao seu processo individual e poder a
qualquer momento solicitar alteracbes ao mesmo, apresentando para o
efeito a respetiva justificacdo, sem prejuizo da salvaguarda de eventual
informacao confidencial relativa ao/a assistente pessoal;

e) Elaborar, com a colaboracdo do CAVI, o plano individualizado de
assisténcia pessoal de acordo com o estabelecido na presente lei;

f) Alterar o plano individualizado de assisténcia pessoal de acordo com as
suas decisdes, vontades, preferéncias, prioridades ou necessidades, nos
termos do n.° 5 do artigo 9.9;

g) Participar ativamente no processo de selecdo dos/as assistentes pessoais,
designadamente através da realizacao de entrevistas conjuntas;



PSG

PARLAMENTO
50 anos

Propor ou designar o assistente pessoal a contratar, nos termos do n.°6 do
artigo 16.9;

Apresentar criticas e sugestoes relativas ao funcionamento da assisténcia
pessoal;

Conhecer de forma acessivel e compreensivel o regulamento interno do
CAVI;

Fazer cessar a assisténcia pessoal no caso de quebra da especial relagcao
de confianca com o assistente pessoal.

Artigo 12.°

Deveres da pessoa destinataria da assisténcia pessoal

Constituemm deveres da pessoa destinataria de assisténcia pessoal,

nomeadamente, os seguintes:

a)

b)

Tratar com respeito e correcao o assistente pessoal,;

Nao utilizar a assisténcia pessoal para fins estranhos aos estabelecidos no
plano individualizado de assisténcia pessoal;

Prestar toda a colaboracdo necessaria ao desempenho das fungdes do
assistente pessoal;

Monitorizar e avaliar o desempenho do
assistente pessoal;

Contribuir para o saudavel relacionamento e bom ambiente necessarios a
colaboracgao entre todas as partes;

Comunicar proativa e diligentemente com a equipa técnica do CAVI,
prestando todas as informacdes necessarias a monitorizagdo da
assisténcia pessoal, nomeadamente sempre que se verifiquem ou
antecipem alteragbes nos horarios de assisténcia pessoal ou suspensao da
assisténcia pessoal;

Participar, sempre que possivel, em atividades de divulgagcao e promogéao
davida independente.
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CAPITULO IV

Assistentes pessoais

Artigo 13.°

Assistente pessoal

O assistente pessoal é a pessoa que contribui para que a pessoa com deficiéncia

ou incapacidade tenha uma vida independente, apoiando-a na realizacdo das

atividades elencadas na presente lei.

Artigo 14.°

Direitos do Assistente Pessoal

O assistente pessoal tem direito, nomeadamente, a:

a)

Ser tratado com respeito e correcao pela pessoa destinataria da assisténcia
pessoal ou por qualquer membro do seu agregado familiar;

Ver salvaguardada a sua seguranca e respeitada a sua integridade fisica e
moral;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes
do seu processo individual;

Apresentar criticas e sugestoes relativas ao funcionamento da assisténcia
pessoal;

Conhecer de forma acessivel e compreensivel o regulamento interno do
CAVI;

Frequentar a formacéao definida no artigo 19.9;

Conhecer e compreender a informacgao constante do plano individualizado
de assisténcia pessoal com relevancia para o desempenho das suas
funcdes;
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Prestar as atividades para as quais foi contratado;

Ver assegurado apoio psicossocial por parte do CAVI, no dmbito do
cumprimento do regime juridico da promocao da seguranca e saude no
trabalho;

Artigo 15.°

Deveres do Assistente Pessoal

Constituem deveres do assistente pessoal, nomeadamente, os seguintes:

a)

Ser assiduo e pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus
deveres no ambito das atividades em que presta apoio;

Respeitar e fazer respeitar a dignidade da pessoa com deficiéncia ou
incapacidade destinatdria da assisténcia pessoal;

Respeitar as preferéncias e necessidades da pessoa com deficiéncia ou
incapacidade em termos de conforto, seguranca e bem-estar, e contribuir
para a sua efetiva autonomizacado nos termos e condicdes que lhe forem
indicados;

Ser flexivel e adaptar-se, dentro dos limites razoaveis, aos imprevistos que
surjam na vida da pessoa com deficiéncia ou incapacidade a quem presta
apoio;

Tratar com respeito e correcao a pessoa destinataria da assisténcia pessoal
e os membros do seu agregado familiar;

Guardar lealdade para com a pessoa destinataria da assisténcia pessoal e
todos os membros do seu agregado familiar;

Zelar pelo uso correto das instalacdes, mobiliario e equipamentos, no
ambito da execucao das competentes atividades de assisténcia pessoal;

Nao captar sons ou imagens, ainda que involuntariamente, suscetiveis de
colocar em causa a honra, reputacdo ou simples decoro da pessoa
destinataria da assisténcia pessoal ou do seu agregado familiar;
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i) Respeitarareservadavida privada e familiar, o domicilio e as comunicacdes
da pessoa destinataria da assisténcia pessoal e do seu agregado familiar;

j)  Cumprir com as orientacdes internas, com os procedimentos e prazos
estabelecidos pelo CAVI para o bom funcionamento do servigo, desde que
nao conflituantes com o plano individualizado de assisténcia pessoal,;

k) Prestar auxilio e assisténcia a pessoa destinataria da assisténcia pessoal,
sempre que necessario.

Artigo 16.°
Recrutamento, selecao e contratacao

1 — Compete ao CAVI proceder ao recrutamento, selecdo e contratacdo dos/as
assistentes pessoais de acordo com os critérios constantes de portaria do governo.

2 — Os assistentes pessoais ndo podem ter, nem nunca ter tido, qualquer relagao
juridica familiar de casamento, uniao de facto, adocao, parentesco ou afinidade até
ao segundo grau da linha reta, ou quarto grau da linha colateral, com a pessoa
destinataria da assisténcia pessoal.

3-Apods o procedimento de selegcao previsto no presente artigo, cada CAVI procede
a contratacdo dos/as assistentes pessoais.

4 - O CAVI assegura que os/as assistentes pessoais frequentam a formacéao inicial
prevista no Catalogo Nacional de Qualificacoes, sem prejuizo da formacao
continua legalmente obrigatdria.

5 — O CAVI assegura os direitos da pessoa destinataria da assisténcia pessoal a
participar na escolha do assistente pessoal a contratar.

6 — O processo de selecio previsto no presente artigo nao é aplicavel quando a
pessoa destinataria de assisténcia pessoal indique desde logo o assistente pessoal
a contratar, o qual deve apenas cumprir o disposto no n.° 2.

Artigo 17.°

Regime laboral
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1 - O assistente pessoal é contratado pelo CAVI para exercer fungdes junto da
pessoa com deficiéncia ou incapacidade destinataria de assisténcia pessoal,
através da celebragao de contrato de trabalho em comissao de servigo, de acordo
com o estabelecido no Cédigo do Trabalho.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, o assistente pessoal pode ser
contratado pelo CAVI enquanto trabalhador em regime de prestacdo de servigos,
para exercer fungoes junto da pessoa com deficiéncia ou incapacidade destinataria
de assisténcia pessoal, desde que o CAVI ndo tenha mais de 30% dos seus
trabalhadores nestas circunstancias e seja desempenhado o nimero maximo de 4
horas diarias.

3 - No caso de incapacidade temporaria para o trabalho, designadamente por
motivo de doencga, licenca por parentalidade e férias dos/as assistentes pessoais
contratados/as em regime de comissao de servigo, o CAVI pode ainda recorrer a
contratacao de prestadores de servicos, pelo periodo de substituicao necessario.

Artigo 18.°
Cessacao de fungoes

1 — O CAVI pode fazer cessar as fungdes do/a assistente pessoal sempre que a
pessoa destinataria da assisténcia considere verificada uma quebra de confianca
no assistente pessoal, relativamente as funcdes que este exerce.

2 — Para os efeitos estabelecidos no numero anterior, constituem fundamentos da
quebra de confianca, designadamente, os seguintes:

a) Desobediénciailegitima as orientacdes emanadas pela pessoa destinataria
da assisténcia pessoal;

b) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, das
obrigacoes inerentes ao exercicio das fungodes que lhe estdo cometidas;

c) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da pessoa destinataria da
assisténcia pessoal ou do seu agregado familiar;

d) Faltas nao justificadas ao trabalho, que determinem prejuizos ou riscos
sérios para a pessoa destinatdria da assisténcia pessoal;
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e) Praticade violéncia fisica ou psiquica, de injdrias ou de outras ofensas sobre
a pessoa destinataria da assisténcia pessoal ou membros do agregado
familiar;

f) Quebra de sigilo sobre qualquer assunto de que tenha conhecimento em
virtude da convivéncia decorrente da natureza do contrato e de cuja
revelagao possa resultar prejuizo para a honra, bom nome ou patriménio do
agregado familiar;

g) Manifesta falta de urbanidade no trato habitual com a pessoa destinataria
da assisténcia pessoal ou com os membros do agregado familiar,
designadamente as criangas e os idosos, ou com outras pessoas que,
regular ou acidentalmente, sejam recebidas na familia;

h) Introdugado abusiva no domicilio da pessoa destinataria da assisténcia
pessoal;

i) Recusa em prestar contas de dinheiros que lhe tenham sido confiados para
compras ou pagamentos, ou irregularidades na prestagao dessas contas;

j) Habitos ou comportamentos que nao se coadunem com o ambiente normal
do agregado familiar da pessoa destinataria da assisténcia pessoal, ou
tendam a afetar gravemente a respetiva saude ou qualidade de vida;

k) Negligéncia reprovavel e reiterada na utilizacdo de equipamentos,
eletrodomeésticos, utensilios de servigo ou similares, quando dai resulte
avaria, quebra ou inutilizagdo dos mesmos, com danos graves para a pessoa
destinataria da assisténcia pessoal ou do seu agregado familiar.

3 - A substituicao do assistente pessoal é efetuada por pedido fundamentado da
pessoa com deficiéncia ou incapacidade destinataria da assisténcia pessoal, ou de
quem legalmente a represente, junto do CAVI.

Artigo 19.°
Qualificacao profissional

1-Sem prejuizo do disposto no n.° 4, o exercicio da atividade de assistente pessoal
esta dependente da posse de formacao profissional especifica ou da certificagao
de qualificagcbes obtida através do processo de reconhecimento, validagcao e
certificacdo de competéncias (RVCC).
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2 — A formacao profissional inicial especifica tem lugar apds a celebragao do
contrato de trabalho ou do inicio da prestagao de servigos, durante os primeiros 30
dias Uteis de prestacdo de atividade.

3 — A formacédo referida no numero anterior é assegurada de acordo com o
estabelecido no Regime Juridico do Sistema Nacional de Qualificagdes e no
Catalogo Nacional de Qualificacbes, em concreto no Percurso Formativo de
Assisténcia Pessoal para Apoio a Vida Independente da Pessoa com Deficiéncia ou
Incapacidade.

4 - E dispensada a realizacdo da formacdo prevista no n.° 1, nas seguintes
situacodes:

a) A quem detenha certificado de qualificacdes relativo as unidades de
competéncia e ou unidades de formacéao de curta duragao do percurso de
assistente pessoal integrado no Catalogo Nacional de Qualificagoes;

b) A gquem detenha certificado de formacgao realizada no Ambito dos projetos
piloto de vida independente e tenha prestado trabalho efetivo.

5 — Aos/as assistentes pessoais é assegurada a formagao continua, nos termos
legalmente previstos no Cédigo do Trabalho.

6 — A formacéao continua pode ser desenvolvida pela entidade empregadora ou por
outras entidades formadoras.

7-Compete ao CAVI assegurar condi¢coes para a formacéao continua de acordo com
as necessidades identificadas pelas equipas técnicas, destinatarios da assisténcia
pessoal e assistentes pessoais.

Artigo 20.°
Cartao de identificacao

1- 0O assistente pessoal, no exercicio da sua atividade, deve ser titular de cartao de
identificacao, que deve ser apresentado sempre que solicitado.

2 -0 modelo do cartao de identificagao referido no numero anterior é aprovado por
deliberacao do conselho diretivo do INR, I. P.
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3 — Cada CAVI é responsavel pela emissdo dos cartdes de identificacdo dos
respetivos assistentes pessoais.

CAPITULO V

Dos Centros de Apoio a Vida Independente

SECGAO |

Requisitos, missao, organizacao e funcionamento

Artigo 21.°

Definicao
1 — O CAVI é a estrutura de gestao do servico de assisténcia pessoal, prestado
segundo o modelo de apoio avida independente, responsavel pela disponibilizagao
da assisténcia pessoal as pessoas com deficiéncia ou incapacidade, de acordo
com o estabelecido na presente lei.

2-0 CAVI pode ter natureza privada, publica ou de organizacao nao governamental
das pessoas com deficiéncia (ONGPD), com estatuto de instituicdo particular de
solidariedade social (IPSS), nos termos da legislagao aplicavel.

3 — As autarquias locais e estabelecimentos de ensino superior publico podem
promover o desenvolvimento de CAVI, nos termos e para os efeitos definidos no
numero anterior.

Artigo 22.°
Missao e competéncias

1 -0 CAVI tem por missado assumir fungdes de gestdo, de coordenacdo e de apoio
dos servigcos de assisténcia pessoal.

2 — Sao competéncias do CAVI, no ambito da organizagao e funcionamento dos
servigos de assisténcia pessoal, nomeadamente:
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Elaborar o regulamento interno;

Definir critérios préoprios para a disponibilizagcdo de assisténcia pessoal as
pessoas destinatarias, de acordo com requisitos estabelecidos na presente
lei;

Receber os pedidos de assisténcia pessoal das pessoas destinatarias ou de
quem legalmente as represente;

Definir o tempo de afetacao da equipa técnica em fungao do numero de
pessoas com deficiéncia ou incapacidade;

Proceder ao recrutamento, apoio na selegcdo e contratagcdo dos ou das
assistentes pessoais;

Colaborar na elaboragao do plano individualizado de assisténcia pessoal
com a pessoa destinatdria da assisténcia pessoal;

Acompanhar a implementacao do plano individualizado de assisténcia
pessoal;

Redefinir o plano individualizado de assisténcia pessoal sempre que a
pessoa destinataria o solicite em funcdo das suas necessidades de cada
momento;

Coordenar a gestao das atividades a desenvolver pelos ou pelas assistentes
pessoais de acordo com os planos individualizados de assisténcia pessoal;
Assegurar que o tempo de trabalho contratado com o assistente pessoal é
efetivamente prestado no apoio a pessoa destinataria;

Assegurar condicdes para a formacgao profissional dos ou das assistentes
pessoais;

Promover acgbes de sensibilizagdo, capacitagao, esclarecimentos e debates
sobre a vida independente as pessoas apoiadas, as familias, as entidades
relevantes da comunidade e aos demais publicos considerados pertinentes;
Promover reunidoes interpares das pessoas destinatarias da assisténcia
pessoal, para troca de experiéncias, aprendizagem e resolucdo de
problemas na conducgédo da assisténcia pessoal;

Assegurar o acompanhamento e mediacao do servigo prestado e garantir a
avaliacao da sua qualidade;

Recolher dados, sistematiza-los e manté-los disponiveis para efeitos de
avaliagcao do desenvolvimento da resposta;

Pugnar pela boa gestdo dos projetos de assisténcia pessoal que
operacionaliza;
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q) Preparar e apresentar as candidaturas submetidas a financiamento visando
o desenvolvimento e execucao dos projetos de assisténcia pessoal.

3 - No desenvolvimento da sua missao, os CAVI devem respeitar os principios
fundamentais da presente lei, bem como os estabelecidos na Lei n.° 38/2004, de
18 de agosto, que define as bases gerais do regime juridico da prevencao,
habilitacao, reabilitacao e participacao da pessoa com deficiéncia, e os principios
enunciados na Convencgao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

Artigo 23.°
Organizacao

Para os efeitos estabelecidos na presente lei, quando a atividade seja desenvolvida
por entidade prevista no artigo 2.9, que prossiga diversas atividades, o CAVI deve
organizar-se como um nucleo auténomo privilegiando a integracao de pessoas com
deficiéncia ou incapacidade.

Artigo 24.°
Equipa técnica do centro de apoio a vida independente

1-Aequipado CAVI é constituida por técnicos e técnicas com habilitagdes de nivel
superior, nomeadamente nas dareas de psicologia, sociologia, gestdo e
administracao, servico social e reabilitacao.

2 - A equipa referida no nimero anterior é afeta a 100% e composta até ao maximo
de quatro elementos, sendo a sua composicdo determinada em funcdo das
necessidades, designadamente do numero de pessoas com deficiéncia ou
incapacidade apoiadas, de acordo com o seguinte critério:

a) 2elementos de equipa para 10 a 19 pessoas apoiadas;

b) 3elementos de equipa para 20 a 39 pessoas apoiadas;

c) 4 elementos de equipa para 40 a 50, ou um ndmero superior a este, de
pessoas apoiadas.

3-Adirecao técnica do CAVI é assegurada por uma das pessoas referidasnon.® 1,
sob direcao dos drgaos de gestao da entidade que desenvolve o CAVI.



PSG

PARLAMENTO
50 anos

4 — A constituicdo da equipa do CAVI deve incluir a integracdo de pessoas com
deficiéncia ou incapacidade, certificada por atestado médico de incapacidade
multilso ou cartao de deficiente das Forgas Armadas, com grau de incapacidade
igual ou superior a 60 %.

5 — Sempre que se demonstre necessario, designadamente por falta de meios
humanos, o CAVI pode contratualizar com empresas ou pessoal especializado a
prestacao de atividades auxiliares de suporte, designadamente de recrutamento e
selecao, formacdo, contabilidade, servicos juridicos e servicos técnicos de
avaliacao do grau de acessibilidade dos edificios e instalagbes previstas no
Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8 de agosto, na sua atual redacéao.

Artigo 25.°
Processo individual

1 — O CAVI deve obrigatoriamente organizar um processo individual por pessoa
destinataria de assisténcia pessoal, do qual conste, designadamente:

a) O plano individualizado de assisténcia pessoal,;

b) A informacéao sobre a necessidade dos servigos ou apoios complementares a
assisténcia pessoal, desde que devidamente fundamentado no plano
individualizado de assisténcia pessoal;

c) A avaliagao, pela pessoa destinataria, da qualidade do servico;

d) O registo com data do inicio e termo do apoio, do numero de horas e respetiva
distribuicdo semanal, por atividades apoiadas, local da sua realizagdo e nimero de
assistentes pessoais envolvidos.

2 — O processo individual deve estar permanentemente atualizado e é de acesso
restrito, nos termos da legislagao relativa a protecdo de dados pessoais, sem
prejuizo do direito de acesso por parte da pessoa a guem o mesmo respeita.

Artigo 26.°

Regulamento interno
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1 — O CAVI deve possuir um regulamento interno, do qual devem constar os
elementos previstos em Portaria do Governo.

2 - 0O regulamento interno deve ser dado a conhecer ao destinatario da assisténcia
pessoal de forma acessivel e compreensivel, bem como ao/a assistente pessoal.

Artigo 27.°
Regime de funcionamento

1 — O CAVI deve disponibilizar assisténcia pessoal durante todo o ano civil, com
horarios adequados as necessidades das pessoas destinatarias.

2 -0 CAVIl dispde de livro de reclamacgobes, nos termos da legislagcdo em vigor.

Artigo 28.°
Instalacoes

As instalacdes do CAVI devem reunir condigcbes de seguranca, de privacidade,
funcionalidade e conforto, nomeadamente em matéria de edificado,
acessibilidades, seguranca e higiene no trabalho, em conformidade com a
legislagdo em vigor.

SECGAO I

Reconhecimento dos Centros de Apoio a Vida Independente

Artigo 29.°
Processo de reconhecimento do centro de apoio a vida independente

1 — Compete ao INR, I. P,, em articulagdo com o ISS, I. P., reconhecer os CAVI
constituidos nos termos da presente lei.

2 — Apenas podem ser reconhecidas as entidades que cumpram os requisitos
especificos estabelecidos na presente lei.
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3 -Um CAVI s6 pode funcionar com um minimo de 10 e um maximo de 50 pessoas
destinatarias de assisténcia pessoal.

4 — Excecionalmente, em casos devidamente fundamentados pela equipa técnica,
pode o CAVI disponibilizar assisténcia pessoal a mais de 50 pessoas, desde que
seja obtida a correspondente autorizacdo da equipa multidisciplinar nacional
prevista no artigo 34.° da presente lei.

5 — A notificacao da decisao é efetuada pelo INR. I. P., a entidade requerente no
prazo maximo de 15 dias apds a recegdo do pedido de reconhecimento previsto no
n.c 8.

6 — A decisao de nao reconhecimento é precedida de audiéncia dos interessados,
nos termos do Cdédigo do Procedimento Administrativo.

7 — A decisdo de reconhecimento do CAVI deve ser revista com periodicidade
quinquenal.

8 - O reconhecimento é pedido mediante o preenchimento de formulario
disponibilizado para o efeito pelo INR, I. P.

Artigo 30.°
Acompanhamento das entidades reconhecidas

1 - Cabe ao INR, I. P, em articulagdo com o0 ISS, I. P,, e & equipa multidisciplinar,
acompanhar a atividade dos CAVI, assegurando o cumprimento do disposto na
presente lei.

2 — Os servigos desenvolvidos pelo CAVI sdo acompanhados pelo ISS, I. P., no
ambito das regras estabelecidas para a cooperacao e em articulagdo com as
demais entidades envolvidas.

Artigo 31.°
Suspensao e cessacao do reconhecimento

1 - O incumprimento superveniente do disposto na presente lei pelas entidades
reconhecidas como CAVI pode determinar a suspensdo do respetivo
reconhecimento.
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2 - No caso de incumprimento reiterado, pode cessar o reconhecimento.

3 —Cabe ao INR, I. P., por decisdo fundamentada, determinar a suspensdo ou
cessacao do reconhecimento como CAVI, procedendo a sua devida notificacao e
comunicacao a entidade responsavel pelo financiamento.

4 — A decisao de suspensdo ou de cessacao do reconhecimento é precedida de
audiéncia dos interessados, nos termos do Cdédigo do Procedimento
Administrativo.

Artigo 32.°
Falsidade de documentos e de declaragoes

Sem prejuizo da participacao a entidade competente para efeitos de procedimento
criminal, a falsificacdo de documentos ou a prestacdo culposa de falsas
declaracdes determina, consoante o caso, o ndo reconhecimento, a suspensao ou
cessacao do reconhecimento como CAVI, e dos atos subsequentes.

Artigo 33.°
Entidade coordenadora nacional

A entidade coordenadora nacional do MAVI é constituida pelo INR, I. P., e ISS, I. P.,
nos termos a definir em despacho préprio a emitir pelo membro do Governo
responsavel pela drea da seguranca social.

Artigo 34.°
Equipa multidisciplinar nacional

1 - A equipa multidisciplinar nacional de apoio ao MAVI, é uma equipa integrada na
entidade coordenadora nacional, constituida por elementos designados pelo INR,
I.P, elSS, I. P., cujos termos de organizacao e funcionamento sdo definidos através
de regulamento, sujeito a aprovacio da area governativa responsavel pela area da
seguranca social e incluséao.

2 - A equipa multidisciplinar nacional é presidida pelo INR, I. P.
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3 - Compete a equipa multidisciplinar nacional, nomeadamente:

a)

Elaborar o competente relatério técnico, sempre que se afigure necessario
a assisténcia pessoal ser disponibilizada num maior nimero de horas de
apoio, previsto no n.° 3 do artigo 9.%;

Autorizar que o numero maximo de pessoas apoiadas seja superior ao
definido no n.° 4 do artigo 29.9;

Monitorizar e avaliar a composi¢ao da equipa técnica;

Promover todas as diligéncias necessarias a implementacao,
desenvolvimento e execugao do MAVI;

Elaborar e propor a minuta de contrato de trabalho ou prestagao de servicos;
Apoiar todas as entidades que manifestem interesse em disponibilizar o
servico de assisténcia pessoal de apoio a pessoa com deficiéncia ou
incapacidade;

Recolher e disponibilizar toda a informacdo relevante para o
desenvolvimento e monitorizacdo efetiva do MAVI;

Elaborar a avaliagdo anual prevista no artigo 35.°

Artigo 35.°

Avaliacao

1 — Compete ao INR, I. P, em articulagcdo com o ISS, I. P., definir indicadores,

monitorizar e garantir a disponibilizagdo de informacao de implementagao do MAVI.

2 - A equipa multidisciplinar prevista no artigo anterior apresenta relatdrios

trimestrais de monitorizacdo e um relatério anual de avaliagéo interna.

3-Erealizada, com caréater obrigatério e por entidade independente, uma avaliacdo

do MAVI, cujos resultados sao apresentados ao membro do Governo responsavel

pela drea da seguranca social visando a sua continua melhoria e ajustamento.

4 - A primeira avaliagao a que se refere o niumero anterior decorre trés anos apés o

inicio daimplementacao do MAVI através da celebragao de acordos para aresposta

social de assisténcia Pessoal para apoio de pessoas com deficiéncia e

incapacidade, e as subsequentes de cinco em cinco anos.
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5 — Para efeitos do referido no nimero anterior, a avaliagcao deve obrigatoriamente
considerar os contributos de pessoas apoiadas, dos CAVI e demais organizagdes
representativas da area da deficiéncia.

Artigo 36.°
Acumulacoes

1 — Excetuando as atividades previstas na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.°, a
assisténcia pessoal é acumulavel com o subsidio de assisténcia de terceira pessoa
e com o complemento por dependéncia, ou outros apoios financeiros e subsidios
de acdo social.

2 — Desde que salvaguardada a nao duplicacao de atividades e periodos de tempo
de servico, a assisténcia pessoal é acumuldvel com as seguintes respostas sociais:

a) Centro de atividades e capacitagcdo para a inclusao (CACI);

b) Residéncias de autonomizacado e inclusdo (RAl); c) Servico de apoio
domiciliario (SAD);

c) Centro de atendimento, acompanhamento e reabilitacdo social para
pessoas com deficiéncia ou incapacidade (CAARPD).

3-Apessoacomdeficiéncia ouincapacidade que beneficie de uma resposta social
de tipo residencial, de Lar Residencial (LR) ou de Estrutura Residencial para
Pessoas Idosas (ERPI), pode optar pela disponibilizagdo de assisténcia pessoal,
beneficiando de um prazo de transicao de seis meses durante o qual é possivel a
frequéncia de ambas as respostas.

Seccaol lll

Financiamento dos Centros de Apoio a Vida Independente

Artigo 37.°

Financiamento
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1 -0 MAVI é financiado através do regime de cooperacao entre a area governativa
que tutela a seguranca social, e as entidades previstas no n.° 2 do artigo 2.9,
devendo o acordo de cooperacéo definir, nomeadamente a capacidade de horas e
de numero de destinatarios abrangidos, recursos humanos e comparticipagao
financeira.

2 — O servico de assisténcia pessoal de apoio a pessoa com deficiéncia ou
incapacidade ndo determina o pagamento de comparticipacdo familiar nem a
verificagcao de condicao de recursos do destinatario ou do seu agregado familiar.

3-Entre o ISS, I. P, e as entidades que visam implementar um CAVI, sdo celebrados
acordos de cooperacgao visando o desenvolvimento e execucao da resposta social
de servico de assisténcia pessoal para apoio a pessoas com deficiéncia ou
incapacidade.

4 - No ambito dos acordos a celebrar, o ISS, I. P., assume a atribuicdo do
financiamento e as entidades beneficiarias assumem a execucao da resposta.

5 - A atribuicao do financiamento esta dependente da verificagdo do cumprimento
dos requisitos previstos na presente lei, assim como das regras de cooperagdo com
o setor social e solidario.

6 — As entidades previstas no n.° 3 do artigo 2.° e no n® 3 do artigo 21.° sédo
financiadas por fundos préprios ou de outra natureza, de acordo com condicoes a
definir através de portaria, ou previstas especificamente nas fontes de
financiamento.

Artigo 38.°
Outros servigos e/ou apoios complementares

As despesas com servicos e/ou apoios complementares ao desenvolvimento do
servico de assisténcia pessoal prestada pelos CAVI, com carater inovador,
nomeadamente as referentes a rendas destinadas a habitagcao, acessibilidades e
transporte, ndo enquadradas nos acordos de cooperacéo, desde que devidamente
fundamentado no plano individualizado de assisténcia pessoal, sdo passiveis de
financiamento, nos termos regulados por despacho do membro do Governo
responsavel pela drea da seguranca social.
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Artigo 39.°
Financiamento por fundos europeus
1 -0 MAVI é passivel de financiamento proveniente de fundos europeus.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, o MAVI deve ser desenvolvido em
conformidade com a legislagdo nacional e europeia aplicavel.

3 - Uma vez esgotado o financiamento proveniente dos fundos europeus, o MAVI é
financiado pelas fontes de financiamento a cooperagdo do orcamento da
Seguranca Social.

Artigo 40.°
Acesso a locais

1 - Com o objetivo de permitir a concretizagdo da missdo dos ou das assistentes
pessoais, todas as entidades publicas e privadas devem permitir que a pessoa que
beneficia da assisténcia pessoal se faga acompanhar do seu ou da sua assistente
pessoal, assegurando o respetivo acesso e permanéncia junto dela.

2 — Excecionam-se do nimero anterior as situagdes que impliquem a salvaguarda
de interesses essenciais, designadamente seguranca, segredo comercial ou
industrial, segredo sobre a vida interna da empresa ou entidade publica ou reserva
da intimidade da vida privada de terceiros.

Artigo 41.°
Cooperacao com outras entidades

1-No dmbito do apoio a vida independente, os CAVI podem celebrar protocolos de
parceria com entidades relevantes para a sua atividade e atribui¢cdes, desde que
nao colidam com os principios e com os requisitos estabelecidos na presente lei.

2—-No caso dodisposto no nimero anterior, s6 sao financiados os custos incorridos
pelo CAVI.
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Capitulo IV

Financiamento dos Centros de Normas Transitorias, Producéao de Efeitos e
Entrada em Vigor

Artigo 42.°
Alargamento da Resposta

1-Com vista ao alargamento da cobertura territorial da resposta Social Servigo de
Assisténcia Pessoal para Apoio de Pessoas com Deficiéncias ou Incapacidades, o
Governo promove a abertura de candidaturas para a celebracdo de novos acordos
e de alargamento da capacidade dos atualmente vigentes para esta resposta, no
ambito do Programa de Celebracao ou Alargamento de Acordos de Cooperacao
para o Desenvolvimento de Respostas Sociais (PROCOOP), nos anos
subseqguentes a aprovacao da presente lei e até que se alcance uma cobertura
territorial adequada.

2 — Durante o ano de 2027, o Governo promove o alargamento da resposta Social
Assisténcia Pessoal para Apoio a Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade em 30%
face a capacidade atualmente existente, quer através da celebracdo de novos
acordos de cooperagdo com novos CAVI, quer através do aumento de horas
disponibilizadas aos CAVI atualmente em funcionamento.

Artigo 43.°
Norma transitéria

1 - Ficam salvaguardadas as situagdes juridicas constituidas ao abrigo do Decreto-
Lein.©129/2017, de 9 de outubro,

2 - Até a entrada em vigor do regime de contrato de trabalho previsto no artigo 17.°
da presente lei, mantém-se em vigor o regime previsto no artigo 16.° do Decreto-
Lei n.©129/2017, de 9 de outubro.

3 - O disposto no n.° 3 do artigo 19.° entra em vigor na data em que se encontrem
reunidas as condi¢cdes necessarias a exequibilidade do regime de qualificacao.
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4 - Para os efeitos previstos no numero anterior mantém-se em vigor o regime
previsto no artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 129/2017 de 9 de outubro, devendo os
CAVI assegurar a formacgao apds a celebragao do contrato de trabalho ou do inicio
da prestagcao de servigos, durante os primeiros 30 dias Uteis da prestacdo de
atividade.

Artigo 44.°
Norma revogatoéria

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, é revogado o Decreto-Lei n.© 129/2017,
de 9 de outubro.

Artigo 45.°
Entrada em vigor e producao de efeitos
1 - A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

2 — A presente lei produz efeitos na data de entrada em vigor do orgcamento
subsequente.

3 - O disposto no n.° 3 do artigo 19.° entra em vigor quando se encontrem reunidas
as condicOes necessarias a exequibilidade do regime de qualificagao.

Palacio de Sao Bento, 3 de dezembro de 2025

As Deputadas e os Deputados



