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Projeto de Resolucaon.? __ /XVII

Recomenda ao Governo a atualizagcao de estatisticas e arealizacao de
estudos sobre as politicas de emprego e formacao dirigidas as pessoas com
deficiéncia e incapacidade

Portugal dispbe, desde ha varios anos, de um conjunto de medidas destinadas a
promover a empregabilidade das pessoas com deficiéncia, incluindo apoios a
contratagdo, incentivos a adaptacdo do posto de trabalho, emprego apoiado,
formacao profissional especifica, bem como o sistema de quotas obrigatdérias para
entidades empregadoras do setor publico e privado. No entanto, apesar do quadro
legal e programatico existente, a taxa de participacao laboral das pessoas com
deficiéncia permanece significativamente inferior a da populacdo em geral,
revelando dificuldades estruturais no acesso, manutencdo e progressao no
emprego.

A precariedade laboral, a instabilidade contratual e as oportunidades reduzidas de
progressao continuam a destacar-se. A auséncia de dados especificos e setoriais
impede uma avaliacao rigorosa da eficacia das medidas em curso. A este aspecto,
junta-se o facto de o sistema de quotas enfrentar constrangimentos de
implementacéao e fiscalizagdo, sendo necessario compreender em que medida
esta efetivamente a produzir os efeitos pretendidos.

Apesar da existéncia de programas de formacgao profissional promovidos pelo
Instituto do Emprego e Formacao Profissional, I.P. (IEFP, I.P.), e de mecanismos de
apoio a empregabilidade, identifica-se a necessidade de realizar um estudo
aprofundado que permita compreender e avaliar, de forma integrada, o impacto
real das varias medidas de promocao do emprego dirigidas a pessoas com
deficiéncia, bem como o grau de cumprimento e eficacia do sistema de quotas.

Arealizacdo de um estudo independente e multidimensional é essencial para:

e Avaliar a adequacao das politicas atuais;

e Identificar lacunas de implementacao e constrangimentos estruturais;

e Comparar resultados entre diferentes instrumentos de politica;

e Fundamentar eventuais reformas necessarias;

e Assegurar gue o0s recursos publicos investidos produzem efeitos
mensuraveis e equitativos;

e Reforcar ainclusédo laboral, contribuindo para uma sociedade mais justa e
sustentavel.
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Também no dmbito da formacgao profissional, existe um modelo especifico para
pessoas com deficiéncia, implementado pelo IEFP, I.P., mas exige-se uma
avaliacao independente e aprofundada que permita aferir:

e A adequacao dos modelos formativos as necessidades reais das pessoas
com deficiéncia e das préprias entidades empregadoras;

e Aeficacia da formacao na entrada, permanéncia e progressao no emprego;

e O impacto das formagbdes na qualidade dos vinculos laborais e nas
condigdes de trabalho;

e Aarticulacao entre entidades formadoras, empresas e servigos publicos;

e A necessidade de reforma ou modernizagdo do modelo existente,
designadamente para adequacdo a contemporaneidade laboral e novas
tecnologias com suporte de inteligéncia artificial.

Ainexisténcia de uma avaliacao rigorosa das politicas e compromete o desenho de
medidas futuras eficazes. A anélise independente e especializada constituird uma
base técnica fundamental para reforcar a inclusao laboral, garantir oportunidades
equitativas e assegurar que os investimentos publicos tém impacto real na vida das
pessoas com deficiéncia.

Assim, ao abrigo das disposicoes regimentais e constitucionais aplicaveis, as
Deputadas e os Deputados abaixo-assinados do Grupo Parlamentar do Partido
Socialista apresentam o seguinte projeto de resolugao:

A Assembleia da Republica resolve, nos termos do disposto do n.® 5 do artigo 166.°
da Constituicao da Republica Portuguesa, recomendar ao Governo que:

1. Assegure a atualizagdo e divulgacio de bases de dados estatisticas sobre o
universo de pessoas com deficiéncia e incapacidade, promovendo assim a
transparéncia e o acesso a informacao essencial ao debate publico e a
elaboracao de politicas publicas dirigidas a este grupo particularmente
vulneravel.

2. Promova a realizacdo de um estudo, no prazo de 12 meses, por entidade
externa e independente com reconhecida competéncia técnica nas areas
designadas, sobre a empregabilidade das pessoas com deficiéncia,
avaliando a eficacia das medidas ativas de emprego existentes e o impacto
do sistema de quotas nos setores publico e privado, designadamente:



a)
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A eficacia das medidas de apoio a contratagcdo, emprego apoiado,
estagios, prémios e selos de distingdo na area, apoios a adaptacao do
posto de trabalho, formacao profissional e restantes instrumentos de
promocéao da empregabilidade dirigidos a pessoas com deficiéncia;

O grau de implementacdo, cumprimento, fiscalizacdo e impacto do
sistema de quotas no setor publico e no setor privado, identificando
constrangimentos e boas praticas;

A adequacao das medidas existentes as necessidades reais das pessoas
com deficiéncia e as exigéncias do mercado de trabalho e entidades
empregadoras;

O impacto no acesso, permanéncia e progressido das pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho, incluindo qualidade do emprego,
estabilidade contratual, remuneracdo, condicbées de trabalho e
oportunidades de desenvolvimento profissional;

A articulacdo entre entidades empregadoras, entidades formadoras,
IEFP, I.P., INR, I.P., autarquias e servigos publicos envolvidos no apoio a
empregabilidade;

O impacto das novas transformacdes do mercado laboral, incluindo as
tecnologias emergentes e a inteligéncia artificial, nainclusao de pessoas
com deficiéncia;

As necessidades de modernizacdo, reforco ou reformulacdo das
politicas publicas existentes, formulando recomendacdes
fundamentadas.

As necessidades dos Centros de Recursos para a integracao profissional
de pessoas com deficiéncia.

Promova a realizagdo de um estudo, no prazo de 12 meses, por entidade
externa e independente, com reconhecida competéncia técnica nas areas
designadas, para avaliar o contributo, adequacao e impactos do atual
modelo de formacao profissional dirigido a pessoas com deficiéncia,
desighadamente:

a)

b)

A adequacao dos atuais modelos de formacao profissional as
necessidades e contextos de vida das pessoas com deficiéncia e das
entidades empregadoras;

A eficacia das formagobes na preparagio para a insergio e permanéncia
no mercado de trabalho;
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c) O impacto das formacgdes na qualidade do emprego obtido, incluindo
estabilidade contratual, progressdo na carreira, remuneragcido e
condicdes de trabalho;

d) A eventual necessidade e oportunidades de melhoria e adequacéo as
exigéncias contemporaneas do mercado de trabalho, alinhadas com a
introducao das tecnologias emergentes, designadamente a inteligéncia
artificial;

e) Aarticulacao entre entidades formadoras, empresas e servigos publicos
de apoio a empregabilidade;

f) A necessidade de modernizacdo ou reforma do modelo, formulando
recomendacg¢des fundamentadas.

4. Garanta que a coordenacéo institucional da execugao dos estudos envolve:
a) O Instituto do Emprego e Formacao Profissional, I.P. (IEFP, I.P.);

b) O Instituto Nacional para a Reabilitacao, I.P. (INR, |.P.);
c) Entidades empregadoras e entidades formadoras;
d) OrganizacOes representativas das pessoas com deficiéncia e outras

entidades da sociedade civil relevantes.

5. Assegure que os estudos apresentam recomendagbes de melhoria no
ambito das politicas publicas em curso.

6. Assegure que relatdrio final é publicado no sitio eletrénico do IEFP, I.P., e do
INR, I.P., e remetido a Assembleia da Republica.

Palacio de Sdo Bento, 3 de dezembro de 2025

As Deputadas e os Deputados



